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PROJET /
UNIS POUR LA GARDE

Cheres Gardéennes,
Chers Gardeens,

Forte de mon engagement quotidien au service de la cité, je suis

candidate pour devenir maire de La Garde.

Apreés cinqg années comme infirmiére militaire, j'exerce depuis plus
de quinze ans a domicile, au plus proche des familles gardéennes.
Elue conseillére municipale, mariée, agée de 44 ans, je suis aussi
maman de deux enfants. J'ai grandi a La Garde : 'y ai fait toute ma

scolarité, j'y ai construit mes amitiés et mes attaches.

Mon grand-pere, Lucien Peironet, adjoint au maire de Maurice
Delplace, et mes parents, m'ont transmis le goat de lintérét général

et de Uimplication concrete au service de la population.

Je suis une femme de terrain, qui soigne, qui protege, et qui croit Ensemble, faisons de La Garde une ville sdre,

qu’ensemble, nous pouvons redonner un souffle nouveau a notre Juste et solidaire.

Ensemble, construisons la ville de demain.

ville. Maire, je m'engage a garantir la sécurité de tous, a incarner

les valeurs républicaines, a faire rayonner la laicité, a choisir le

progres et a fonder chaque décision sur 'écoute citoyenne.

Ce projet, je l'ai construit avec vous.
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POURQUO
JE ME PRESENTE ?

REDONNER UN CAP A NOTRE VILLE

La Garde est sans direction claire. Un constat s'impose : immobilisme, entre-
soi, décisions prises loin des habitants.

Beaucoup d’entre vous me le disent : la ville a changé mais pas dans le bon sens.
Nous subissons les conséquences d’une gestion qui manque de cohérence :

= Bétonnisation a tout va sans perspectives de développement urbain.

= Démolition d’un parking...pour reconstruire un parking.

= Densification sans anticiper les mobilités, les écoles ou le cadre de vie.
= Multiplication des annonces sans mesurer les conséquences pour demain.

Tout cela crée de linquiétude, de linsécurité, de l'incompréhension et un

sentiment de perte de sens.

PORTER UN NOUVEAU SOUFFLE POUR LA GARDE!

La Garde a besoin d’un nouveau souffle, d’un cap clair,
d’un leadership qui prépare I'avenir.

Je refuse la gestion au fil de I'eau.

Je refuse I'idée que notre ville soit condamnée a subir
plutdt qu’a choisir.

Car donner un Cap pour une ville, ce n’est pas une
succession de chantiers : c’est un projet collectif,
une vision de ce que nous voulons transmettre a nos
enfants.

Je crois ainsi qu'une ville nappartient pas a ceux qui la
dirigent mais bien a celles et ceux quila vivent, aujourd’hui,
et quila vivront, demain.

La Garde posséde des forces immenses : son identité, ses
quartiers, ses traditions, ses associations, son énergie, ses
habitants. Ce potentiel, aujourd’hui sous-exploité, est une
chance. Il appelle de ses vosux a une dynamique nouvelle,
tournée vers 'avenir.

Diriger autrement ! Voila I'exigence ultime que je me fixe.
Avec des valeurs simples : honnéteté, responsabilité,
justice.

Servir saville, ce n'est donc pas se servir d’elle mais prendre
des décisions courageuses, assumer ses choix et rendre
des comptes.

C'est regarder les habitants dans les yeux, leur dire la vérité
et agir, méme quand c’est difficile.

Si je suis candidate aujourd’hui, c’est parce que je crois
profondément qu’une autre fagon de gouverner est possible,
plus accessible, plus moderne, plus respectueuse.

Donner un Cap enfin, ce n'est pas effacer ce qui a été fait.

La continuité républicaine ainsi que les valeurs de la
République imposent de poursuivre en redonnant un sens
alamaniére dont la ville évolue.

C’est rétablir la cohérence, la transparence et le bon sens
dans les choix publics.

C’est proposer une vision a long terme, construite avec
vous, pour que La Garde reste une ville ot il fait bon vivre.

La Garde peut étre fiere de son passé tout en ayant besoin
d’une nouvelle ambition. Elle mérite un avenir préparé, pas
improvisé.

La Garde est une belle ville qui mérite qu’on la protege, qu'on
I'écoute et qu'on I'éléve avec une vision digne d’elle-méme.

Ensemble,

construisons la ville de demain.
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' b
c’est choisir d’avancer
avec celles et ceux
qui y vivent.

e JULIA
PEIRONET

BREMOND
\ 2026 )

UNE TRANSPARENCE TOTALE

La transparence sera le coeur de notre
méthode.

Nous proposerons qu’un poste d’admi-
nistrateur au sein de la SAGEM et de
la SAGEP soit attribué a l'opposition
municipale, pour garantir un véritable
contréle démocratique des outils de
gestion communale.

Nous publierons les décisions impor-
tantes, les budgets et I'avancement
des projets dans un format clair et ac-
cessible atous.

Parce que la confiance ne se décréte
pas : elle se mérite, par la clarté des
actes.

ELECTIONS MUNICIPALES 2026

NOTRE METHODE
GOUVERNER

AUTREMENT
E

Par I'écoute et la proximité, le respect
du pluralisme, en toute transparence.

GOUVERNER AVEC LES HABITANTS

Gouverner une ville, c’est d’abord une question de méthode.

C’est choisir d’avancer avec la population.

Ecouter, expliquer, construire, corriger si nécessaire : voila ce quifonde
une gestion publique digne de confiance.

Aucune décisionne doit étre prise sans que les habitants n’en comprennent
le sens, la finalité et les conséquences.

C’est ce lien que nous voulons retisser.

CONCERTATION OUVERTE SUR CHAQUE GRAND PROJET

Nous voulons tourner la page des projets pharaoniques décidés sans
concertation, souvent déconnectés du quotidien et des priorités réelles.
Chaque investissement doit d’abord étre utile, proportionné et partagé.
Avancer avec les Gardéennes et les Gardéens, ce n’est pas une option:

c’est une exigence démocratique.

DES FINANCES RESPONSABLES

Notre gestion sera responsable :

= Baisser la taxe fonciére pour redonner de I'air aux ménages et rétablir
la justice fiscale.

= Réduire les dépenses inutiles, planifier les investissements utiles et
faire de chaque euro un outil d’intérét général.

= Faire des finances communales un levier de transition écologique et
sociale, pas un instrument de communication.

RESPECT DU PERSONNEL COMMUNAL ET METROPOLITAIN

= Nous ne ferons pas table rase.

Nous maintiendrons ce qui fonctionne, parce que le service public appartient
aux Gardéennes et aux Gardéens, pas a une équipe politique. Nous prendrons
soin du personnel communal et métropolitain, en restaurant un climat de
respect, de confiance et d’équité.



NOTRE CAP
NOS VALEURS
POUR LA GARDE

Nous proposons une ville humaine,
solidaire, écologique et juste.
Notre projet repose sur quatre piliers.

LIBERTE

Une condition essentielle de la dignité

m Garantir a chacune et chacun la liberté de vivre,
de s’exprimer, de créer, d’entreprendre,

= Assurer 'accés aux droits, a la culture et
a l'information, pour que nul ne soit exclu.

JUSTICE Ferddin Vegret

Une ville qui n’oublie personne

T P
u Faire de lajustice sociale, territoriale et fiscale la Servir Fintérét général
colonne vertébrale de chaque décision municipale. m Etre maire, c’est représenter tous les habitants, pas

Ly U ST . . seulement ceux qui ont voté pour vous.
= Réduire les inégalités d’accés aux services publics.

m C'est reconnaitre la pluralité des opinions, respecter

: la parole de chacun et chercher l'unité dans lintérét
DEMOCRATIE
commun.

Une exigence au quotidien . . )
m Nous croyons a une gouvernance ou la onaute envers

les citoyens prime sur la fidélité politique, et ol la
m Réactiver les espaces de débat, partager 'information, compétence, la sincérité et la proximité sont les vrais
reconnaitre la pluralité des opinions. critéres d’action publique.

= Redonner du sens ala parole des citoyens.

UNE EQUIPE OUVERTE & PLURALISTE

> Notre équipe est sans étiquette partisane, rassemblant des
femmes et des hommes d’horizons divers - de gauche, du centre,
de droite, encartés ou non - unis par la conviction que la seule cause
qui vaille, c’est La Garde et ses habitants.

> Nous refusons les divisions et les postures pour construire,
ensemble, une ville juste, apaisée et ambitieuse.

Unis pour
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UNE EQUIPE

ENG

AGEE POUR

LA GARDE

34 colistiers. Des compétences complémentaires.
Un projet commun.

Des femmes et des hommes de terrain, sincéres et investis,
unis par une éthique de vie, le sens du service et une méme
ambition : servir La Garde et ses habitants avec responsabilité,
écoute et proximité.

Ils viennent de tous les quartiers, de toutes les générations et — JU I.I A
de tous les horizons. Leur diversité fait notre force. LA GARDE

Leur engagement, notre fierté. PEI RON ET

” BREMOND

Toujours proches de vous. Toujours a votre écoute. \ 2026 )

Scannez les

QR codes

sous chaque photo
pour découvrir

leur visage,

leur parcours et
leur engagement
en vidéo.

()/iane Chast— ygior Che cAuchey et cpilefma® WW
Directrice CCAS, Chargé de Médiateur Collaborateur Cadre
Cadre ER Communication Culturel d’Expertise Comptable ER

@Wgﬁ,ﬁg’”’"’w Noniqne D eales P9 ) bid ‘ZJ“’"”Wgwmq)wvahW"i

Ingénieur, Professeur a
Cadre Infirmiére Agent des Finances Agent de I'Ecole Nationale des Ponts
EDF ER Libérale Publiques Cinéma et Chaussées

En

Qo
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(MMWW Ben Neille Chabd? Qyan Guillow© Qenie q)étlen
Enseignant de Mathématiques
et Informatique

Professeure de
Lettres ER

Dessinateur, Commercante
lllustrateur ER

Professeur de
Génie Civil

Fonctionnaire
Territoriale ER

cpabico P’ Genttl o scale q/ngard Jean EPLAI o gline NE

Ingénieur Divisionnaire
des Armées

Responsable
d’Agence

Proviseur
Adjoint

Infirmiére Cadre
de Santé ER

@‘w‘d(l)m ¢)/figinie C .

Agent de
La Poste ER

Professeure
Histoire/Géographie et
Aménagement du Territoire

Gean-L Sambucy

Ingénieur de
Recherche ER

D i B o T

Infirmiére

Secrétaire Gerant de Société Hospitaliére

Pdiice Qeboi

Responsable Centre de
Formation Soudage

, WW
Adjointe Administrative
CNMSSER

sebastian Gl eyelle LT e U o e Grenic? WWU“"’“‘Q glisabéll N

Chargé de Aide-Soignante Professeur de Sciences  Responsable Péle Séjours Médecin Assistante Cabinet du Ministre
Clientéle Bancaire Hospitaliere Economiques et Sociales Activités CE Energie ER de L’Education nationale ER
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Trop de quartiers subissent
nuisances, incivilités,

vols, rodéos. Notre ville
mérite une présence humaine,
constante et réactive.

Nous refusons les postures
autoritaires inefficaces.

La sécurité est un droit. Elle
doit étre assurée dans tous
les quartiers, avec des agents
formés, visibles et respectés.

UNE VILLE QUI PROTEGE

PROXJMITE DANS
LA METHODE

#Y» Nous agirons avec fermeté sur les faits, proximité
dans la méthode, et clarté dans les priorités.
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m Créer une équipe de nuit de la police municipale, coordonnée
avec les autres forces de sécurité.

m Redéfinir les missions vers une police de proximité, ancrée
dans tous les quartiers.

m Développer un centre de supervision urbaine performant
contre les rodéos, les incivilités, les dépbts sauvages et les
dégradations.

m Mettre en oceuvre un plan d’action de proximité pour la
propreté, la réparation et la maintenance du mobilier urbain.

m Organiser des rencontres « 1 café avec un policier » pour
recréer du lien entre citoyens et agents.

m Apaiserl’espace public:impliquerhabitants, associations et
clubs sportifs pour occuper positivement les lieux sensibles.

m Développer la justice de proximité, en lien avec le Parquet,
pour sanctionner rapidement les incivilités du quotidien.

m Faire de la sécurité un enjeu global intégrant la santé
environnementale et la prévention des risques climatiques
et civils.

m Créer une commission extra-municipale de la sécurité,
associant habitants et associations.

#» Notre différence : ni angélisme, ni autoritarisme, mais une action pragmatique,

K équitable avec une police de proximité présente sur le terrain.

/
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PETITE ENFANCE

& JEUNESSE

Les enfants et les jeunes
sont notre avenir.

Nous leur devons
des conditions
de vie slires, dignes

et stimulantes.

w Elaborer un Projet éducatif gardéen reliant école, périscolaire, loisirs,
familles et associations.

u Créer une “Ecole dubonheur” centrée sur le bien-étre, et le bien devenir des
éleves (inclusion, végétalisation des cours...).

m Renforcer la sécurité aux abords des écoles et développer les pistes
cyclables sécurisées.

= Favoriser 'apprentissage du vélo et de la natation pour tous les enfants.

m Améliorer les infrastructures scolaires (selfs, accessibilité) et ouvrir les
structures d’accueil tout I'été.

m Développer des semaines thématiques culturelles, environnementales
et citoyennes.

m Simplifier les inscriptions scolaires et périscolaires.

= Créerun Conseil de ville des jeunes, doté d'un vrai budget pour leurs projets.

/

BIEN MANGER,

UNE VILLE

#) L’alimentation est
un levier de santé,

de transition écologique
et de justice sociale.

BIEN GRANDIR, BIEN VIEILLIR
QUI NOURRIT

= Développer la Zone Agricole Protégée (ZAP) dédiée a l'agriculture
biologique et aux circuits courts.

= Approvisionner la cuisine municipale avec les fruits et légumes
issus de la ZAP pour les cantines et portages a domicile.

= Créer une unité de surgélation municipale pour réduire le gaspillage
et sécuriser les approvisionnements.

m Favoriser la transmission des terres agricoles et expérimenter des
modéles innovants (régie publique, métairie citoyenne).

m Garantir une alimentation sans perturbateurs endocriniens et sans
plastiques dans les cantines.

= Lutter contre le gaspillage alimentaire et renforcer les épiceries
sociales et solidaires.

= Eduquer dés I'école a une alimentation responsable et au godit.

= Promouvoir les jardins partagés et ateliers de cuisine participative.

Unis pour

la Gard 9



PRESERVER L’AME DE LA GARDE
TOUT EN LA PREPARANT AUX
DEFIS DU XXI* SIECLE. (

Notre ville mérite mieux qu’une urbanisation sans vision. Face aux
déreglements climatiques et a la perte de qualité de vie, nous faisons
le choix d'une ville a taille humaine, belle et résiliente. Préserver la
beauté du Rocher, de la chapelle et du village, restaurer nos espaces
naturels, garantir la propreté et anticiper les risques : c’est ainsi que
nous construirons une Garde durable, vivante et fiére d’elle-méme.

UN URBANISME N
A TAILLE HUMAINE

m Repenser le cceur de ville ensemble

m Mettre en valeur le Rocher, la chapelle et le village. Consolider
cet espace.

= Intégrer la dimension patrimoniale et écologique dans chaque
projet d'aménagement.

= Stopper les constructions démesurées, privilégier la
réhabilitation du bati existant.

= Restaurer les batiments d’intérét historique et soutenir les
associations de mémoire locale.

m Animer le centre ancien et le centre-ville. (

%

UN LOGEMENT .
ACCESSIBLE ET DURABLE

= Mobiliser la SAGEM pour remettre les logements vacants sur le marché. Un partenariat rassurant pour
les propriétaires.

m Développer les Baux Réels Solidaires pour favoriser I'accés a la propriété.

= Mettre en place un droit de préemption stratégique pour maitriser le foncier.

m Lutter contre I’habitat indigne et la précarité énergétique, avec controles et aides a la rénovation.

= Promouvoir des logements inclusifs et solidaires : intergénérationnels, participatifs, adaptés au handicap.

m Intégrer les énergies renouvelables dans les logements collectifs pour faire baisser la facture.

m Engager un plan de rénovation énergétique : du parc social, solaire sur les batiments publics, isolation
performante, aide a la rénovation des logements anciens, accompagnement des locataires dans la
maitrise de leurs charges ... D

-
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UN CADRE DE VIE

PROPRE, VERT ET APAISE

m Renforcer les effectifs et moyens des services de propreté.

m Investir dans du matériel écologique et ergonomique.

m Développer une politique ambitieuse de tri et compostage.

m Encourager les démarches zéro déchet et zéro plastique.

m Soutenir les ressourceries et ateliers de réparation.

m Créer une commission “Mon quartier, mon cadre de vie”
associant habitants et associations.

m Restauration des écosystémes naturels.

m Favoriser une cohabitation harmonieuse entre citoyens,
animaux et environnement urbain.

m Valoriser notre littoral.

RENATURER LA VILLE

m Désimperméabiliser et végétaliser les espaces publics.

m Assurer un entretien écologique des ruisseaux et zones humides.

= Garantir une gestion durable et publique de I’'eau, ressource
vitale et bien commun, en protégeant nos nappes, nos ruisseaux
et la qualité de I'eau distribuée a chaque foyer.

m Recyclerles batiments désaffectés et limiter 'étalement urbain.

m Créer desflots de fraicheur et jardins urbains.

m Encourager les fagades végétalisées et vergers partagés.

= Promouvoir des batiments publics exemplaires a énergie positive.

= Créer des cours d’école renaturées et ombragées pour le bien-
étre des enfants.

= Lancer un plan municipal d’efficacité énergétique : solaire sur
les batiments publics, isolation performante, aides a larénovation
des logements anciens.

/

o—

Renforcer
(PCS) et les
exercices de prévention.

Entretenir les
et espaces boisés.

Développer une
: réunions publiques,
cartographies participatives.

Stopper toute
dans les

Etendre la

Créer des
pour informer en
temps réel.

Valoriser les
apres chaque alerte pour
améliorer la préparation.

Mettre en ceuvre un

liant adaptation

urbaine, prévention et santé
publique.

Unis pour

la Gard
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s PRENDRE SOIN DE CHACUN, FAIRE GRANDIR LA SOLIDARITE s

UNE VILLE BIENVEILLANTE,
JUSTE ET ACCESSIBLE A TOUS.
LA SOLIDARITE,

UNE DES MISSIONS CENTRALES
DE LA COLLECTIVITE.

& EGALITE

m Créer une mutuelle municipale accessible a tous, sans co(t pour la collectivité.

= Développer les services a domicile pour les personnes dgées, isolées ou dépendantes.

m Créer des habitats intergénérationnels et partagés.

m Organiser des repas partagés et animations de quartier.

m Lutter contre I'isolement, en mobilisant associations, CCAS et citoyens solidaires.

m Favoriser "'autonomie économique des femmes par la formation, 'emploi et la création d’entreprise,
avec des horaires adaptés des structures d’accueil.

= Faire de La Garde une ville accessible a tous, avec un service de signalement des obstacles a la mobilité.

= Mettre en place un accompagnement global des femmes et des enfants victimes de violences,
avec une police municipale formée, un acces prioritaire au logement et aux soins et la création d’un lieu
d’accueil et d’écoute.

m Engager La Garde dans la démarche “Ville amie des ainés.”

m Encourager et développer I'engagement des seniors dans la vie locale : tutorat, bénévolat, actions
intergénérationnelles.

m Renforcer les pdles médicaux, en lien avec les professionnels locaux.

= Soutenir I'installation de nouveaux médecins et soignants, avec incitations et locaux adaptés.

= Favoriser la pluridisciplinarité et la prévention auprés des jeunes, seniors et publics fragiles.

m Renforcer la prévention santé dans les écoles : hygiéne, alimentation, santé mentale, addictions.

= Lutter contre les pollutions locales (ex. usine 4 goudron) par des expertises indépendantes.

m Développer une santé environnementale proactive : zones de fraicheur, rénovation énergétique,
énergies renouvelables.

/
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(1)

SPORT a

m Garantir Paccés au sport pour tous.

m Offrir des équipements sportifs de qualité et accessibles.

m Réaliser un audit des infrastructures pour planifier leur
modernisation.

m Donner |a priorité aux grands équipements : piscine municipale
(dont la couverture sera étudiée pour allier confort d’'usage,
sobriété énergétique et accessibilité), et espaces de plein air.

m Quvrir 'accés a de nouvelles disciplines : mur d’escalade, espace
pour sports urbains, pumptrack, golf, sports de nature.

m Faire du sport un levier d’égalité, notamment pour les filles et les
publics en difficulté.

m Promouvoir le sport-santé pour les seniors.

& VIVRE-ENSEMBLE

= Sanctuariser le budget culture pour un acces équitable a la création et a la pratique.

= Soutenir les artistes locaux via des appels a projets annuels.

= Renforcer les partenariats avec TPM, Chateauvallon, Théatre Liberté.

= Développer la culture au plus prés des habitants : ateliers, événements de quartier.

= Soutenir les arts de la rue et un festival fédérateur inspiré des traditions gardéennes.

u Etendre les horaires de la médiathéque et le plan lecture jeunesse.

= Créer un parcours d’art a ciel ouvert : fresques, murs d’expression.

m Promouvoir la culture scientifique et la charte du vivre-ensemble.

m Associer la culture a la revitalisation du centre ancien.

m Candidater au label “Ville d’art et d’histoire.”

= Valoriser le patrimoine naturel et historique de La Garde par un tourisme raisonné.

Unis pour

la Gard
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w JN TERRITOIRE QUI AVANCE, UNE ECONOMIE QUI RESPIRE s

ECONOMIE \
& EMPLOI LOCAL

':;55.:) Une économie m Soutenir les PME, artisans et commercants et garantir une écoute
des besoins.

a taille humaine,

m Promouvoir les filieres locales d’avenir : agriculture, énergie, santg,

ancrée dans numérique.

m Encourager 'économie sociale et solidaire.

notre territoire.

m Développer les tiers-lieux professionnels et espaces de coworking.

m Proposer des locaux municipaux a loyers ou baux éphéméres dans
le centre ville.

m Renforcer le lien entre la ville et le campus universitaire : logements
étudiants accessibles, mobilité douce vers le campus, partenariats
avec les écoles et entreprises locales.

/

MOBILITE & N
DEPLACEMENTS DURABLES

) Une vi | |e m Développer unréseau cyclable sécurisé reliant quartiers, écoles et zones d'activité.

m Créer des zones “Tranquillité école.”

qui bouge
autrement.

m Défendre un plan global de mobilité métropolitaine.

m Renforcer la fréquence et la qualité des transports publics.

= Intégrer la mobilité douce dans tous les projets urbains.

= Déployer une mobilité multimodale (train-bus-vélo) avec TPM.

= Renforcer la prévention routiére en lien avec les écoles et la police municipale.

m Rendre accessible la ville aux personne & mobilité réduite.

m Créer des comités d’usagers des mobilités douces.

Pour notre métropole, le choix dUN TRAMWAY serait bien plus pertinent
gu’un Bus a Haut Niveau de Service : un projet structurant, durable et a la
hauteur des besoins de notre bassin de population. QUE VOULONS-NOUS ?
UNE VERITABLE VISION D’AVENIR POUR LES MOBILITES DE DEMAIN.

E’LECTIONS MUNICIPALES 2026~ ++eeeeesseeeeeesessossseomsss



METROPOLE & N
GOUVERNANCE TERRITORIALE

':{.:g.:) U ne VOi X forte m Passer d’une intercommunalité de gestion a celle de projet.

m Exiger une répartition équitable des investissements.

pour La Garde

auseindela : — — : _
m Créer un Conseil citoyen intercommunal, dans la continuité de notre démocratie

métropole. participative locale.

= Développer les coopérations intercommunales en sécurité, santé et énergie.

/

TOUJOURS AU PLUS PROCHE DE VOUS &
DE VOS PREOCCUPATIONS !

..................... . Unis pour
la Gard 15



ELECTIONS MUNICIPALES
LES 1S ET 22 MARS 2026

JULIA PEIRONET BREMOND
et la liste "Unis pour La Garde”

Tous pourer wﬂt/?m sue mol.
Je compte Sut vous.

m PROCHAINE RENCONTRE =
le jeudi 5 mars 2026 a 18h30

HALL GERARD PHILIPE

REJOIGNEZ-NOUS
POUR BATIR UNE VILLE
PLUS JUSTE,

@ juliapeironetbremond2026 @gmail.com e 0744647297 @

0O © @ O @unispourlaGarde2026 PLUS HUMAINE. =

www.juliapeironetbremond2026.fr

Ensemble, construisons la ville de demain.



